
  
TALLER DE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) 
SENA CENTRO DE LA CONTRUCCIÓN 

 
Taller de COPASST 

1. ¿Cuál es la normatividad que reglamenta la creación de los Comité Paritarios de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (COPASST)? 

2. ¿Qué norma cambia el nombre de Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST)? 

3. ¿Qué es Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)? 

4. ¿Cuál es el objetivo de Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)? 

5. ¿Como y quiénes lo conforman Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST)? 

6.  ¿Cuál es el periodo de duración Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST) de acuerdo a cuál normatividad legal vigente? 

7. ¿Se pueden reelegir los miembros del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo? 

8. ¿Quién es el responsable de crear el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST)? 

9. ¿Cómo se eligen los miembros del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo? 

10. ¿Qué funciones tiene el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de 

acuerdo al artículo 11 de la Resolución 2013 de 1986? 

11. ¿Cuáles son las funciones tiene cada uno de los miembros de Comité Paritarios de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (COPASST) de acuerdo al artículo 11 de la Resolución 2013 de 1986? 

12. ¿Qué funciones tiene el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) en 

las empresas según el decreto 1072? 

13. ¿Cada cuánto se tienen que reunir los miembros del comité? 

14. ¿Existe un quórum mínimo en las reuniones del COPASST? 

15. ¿Las reuniones del COPASST pueden ser telefónicas, por Internet o tienen que ser 

presenciales? 

16. ¿Cómo se elige el presidente y el secretario? 

17. ¿Quién vigila la conformación y funciones al Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (COPASST) en las empresas? 

18.  ¿Qué obligaciones tiene la ARL frente al Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST) en las empresas? 

19. ¿Cuáles son las capacitaciones que debe tener el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (COPASST)? 

20. ¿Qué temas se puede y debe tratar en el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST)? 

21. ¿Quién no puede hacer parte del Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST)? 

22. Describa paso a paso como se debe crear Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (COPASST) de acuerdo a la normatividad legal vigente. 

23.  Que funciones tiene el de seguridad y salud en el trabajo frente a la creación y función del 

Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). 

 


